Zatgcznik do zarzadzenia
Waéita. Gmmy Marcinowice

nr J:fHVILi z dnia 240 O&’JMN

WOIT GMINY MARCINOWICE

' oglasza nabdr kandydatow na stanowisko
J! Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

I. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:
1. Wymagania niezbedne:

1/ Obywateistwo polskie;

2/ Wyksztalcenie wyzsze o kierunku organizacja pomocy spotecznej lub studia
podyplomowe 0 specjalnosci organizacja pomocy spolecznej;

3/ Minimum 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej;

4/ Petna zdolno$¢ do czynnoscl prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

5/ Kandydat nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo umyéine;

6/ Nieposzlakowana opinia;

7/ Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku urzedniczym.

2. Wymagania dodatkowe:

1/ samodzielno$¢, konsekwencja w realizacji zadah;
2/ umiejetnos¢ zarzadzania zespolem.

II. Zakres wykonywanych zadan:

- kierowanie catoksztattem prac Osrodka

- opracowanie strategii rozwigzywania probleméw spotecznych oraz programéw
bedacych w zakresie prac Osrodka,

- sporzadzanie oceny zasobdw pomocy spotecznej w oparciu ¢ analize lokalnej sytuacji
spolecznej | demograficznej,

- wydawanie decyzji administracyjnych,

- analiza skutecznosci udzielonej pomocy,

- sporzadzanie i przedktadanie Radzie Gminy projekiow uchwa’: zwigzanych z dziatalnoscig
Osrodka,

- wspdlpraca z policja, sadami, prokuratura, szkotami, kosciotami, urzedem pracy
i instytucjami pomocy spotecznej,

- przedkiadanie sprawozdan z dzialalnosdi oérodka wéjtowi, radzie gminy oraz jednostkom
nadrzednym,

- sktadanie zapotrzebowah na Srodki finansowe.

III. Zatrudnienie na podstawie umowy o pracg w peinym wymiarze czasu pracy.
Wynagrodzenie miesieczne do 5 000zt



IV.
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Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepeinosprawnych w Gminnym
Osrodku Pomocy Spolecznej

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0séb niepetnosprawnych w Gminnym Oérodku Pomocy Spolecznej, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz  zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych wynosit mniej niz 6%.

Wymagane dokumenty:

. List motywacyjny

. Zyciorys - curriculum vitae

. Kserokopia dokumentdw potwierdzajacych posiadane wyksztaicenie i staz pracy

. Oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosc do czynnosci prawnych oraz korzystania

z peini praw publicznych

. Oswiadczenie o nie skazaniu za przestepstwo umyélne
. Oéwiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na w/w

stanowisku

. Oswiadczenie o wyrazaniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych

w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa
z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.z 2002r. Nr 101, poz.926
Ze zm.).

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna skiadac:

1/ Bezposrednio w siedzibie Urzedu Gminy w Marcinowicach, ul. Tuwima 2, pok.21

2/

w zamknietej kopercie, z dopiskiem ,Nabér na stanowisko Kierownika
Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej” oraz podaniem imienia i nazwiska,
w terminie do dnia 02 wrzesnia 2014 roku do godziny 15.30.

Droga pocztowa na adres Urzedu Gminy Marcinowice, ul.Tuwima 2 z dopiskiem
~Nabdér na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej” oraz
z podaniem imienia i nazwiska, w terminie do dnia 02 wrzesnia 2014roku
do godz. 15.30 (decyduje data faktycznego wplywu dokumentow do Urzedu).

Aplikacie, ktére wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Na rozmowe kwalifikacyjng beda telefonicznie zaproszeni kandydaci, ktérzy spenili
wymagania formalne/niezbedne okreslone w ogtoszeniu o naborze.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (bip.marcinowice.pl) oraz tablicy informacyjnej Urzedu.

Marcinowice, dnia 20.08.2014r.

Ewea Fiedler-fenska



